Техническое задание 

на проведение тендера для заключения договора на обучение персонала предприятия в 2025г.
	1. Наименование объекта для заключения договора
	Плановая потребность обучения персонала ООО «ЮКОЛА-нефть» возникающая в процессе производственной деятельности (в 2025г. планируется):
- Плановое обучение ОТ (в 2025г. планируется примерно 300 чел. на блок В (включая 5 подблоков) – всего 1500 подблоков В по ОТ;

- обучение нового персонала (по статистическим данным 10 чел./мес.) 100 сотрудников (блоки Б, В (5 подблоков), Мед, СИЗ – всего 8 блоков), таким образом примерно 800 блоков по ОТ;

- 5 чел. по 5 блоков по Промышленной безопасности – 25 блоков Пром. без.;

- 10 чел. по Пож. безопасности (Специалист по пожарной профилактике);
- примерно 5 чел. переобучение по специальности (по мере возникающей необходимости) в год.

	2. Основание для разработки документации
	На основании «ПРАВИЛА ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА» Утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. N 2464

	3. Заказчик
	ООО «ЮКОЛА-нефть»

	4. Срок начала действия договора
	Сразу после проведения тендера или выбора контрагента и заключения договора

	5. Разрешительная документация
	Лицензия на этот вид деятельности.

	6. Особенности проведения обучения
	- Обучение должно осуществляться на территории исполнителя (учебные классы);

- Возможность дистанционного обучения (посредством ссылок в Интернет и т.п.);

- Возможность предоставления материалов для самоподготовки.

	7. Итоговые документы.
	- Оформление удостоверений, дипломов, сертификатов в соответствии с требованиями законодательства в данной области обучения;
- Занесение данных в необходимые государственные базы данных с присвоением номеров протоколам.
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