Техническое задание 

на проведение тендера для заключения договора на обучение персонала предприятия в 2026г.
	1. Наименование объекта для заключения договора
	Плановая потребность обучения персонала ООО «ЮКОЛА-нефть» возникающая в процессе производственной деятельности (в 2026г. планируется):
Обучение по Охране труда (примерно 3405 блоков)

- Плановое обучение по ОТ:

на блок А планируется примерно 10 чел.;
на блок Б планируется примерно 340 чел.;
на блок В планируется примерно 430 чел. (в среднем по 4 подблока);
на блок СИЗ планируется примерно 320 чел. 
на блок ПП планируется примерно 310 чел.

- Обучение нового персонала по ОТ (по статистическим данным 10 чел./мес.) 
на блок А - 5 чел. (блок А);

на блоки Б, В (4 подблока), ПП, СИЗ примерно 100 чел. 
Обучение по Промышленной безопасности (примерно 90 блоков) 
Плановое обучение сотрудников и нового персонала - примерно 40 чел.
Обучение по Пожарной безопасности (примерно 30 программ) 

Плановое обучение сотрудников и нового персонала – примерно 30 чел.
Обучение по Экологической безопасности (примерно 20 программ)

Плановое обучение сотрудников и нового персонала – примерно 20 чел.
Обучение по Гражданской обороне (примерно 10 программ) 

Плановое обучение сотрудников и нового персонала – примерно 10 чел.
Обучение по профессиям (примерно 25 программ) 
Плановое обучение сотрудников и нового персонала – примерно 25 чел.  

(в том числе на стропальщиков – 10 чел., лаборантов по анализу газов и пыли-5 чел.)

Обучение по видам работ (примерно 22 программы) 

Плановое обучение сотрудников и нового персонала – примерно 22 чел.  (в том числе по ГНВП – 5 чел., работам на высоте - 5 чел., требованиям безопасности при выполнении работ для оператора котельной – 7 чел., ответственных за безопасную эксплуатацию газового хозяйства мощностью до 1300 кВт – 5 чел.)

И другие виды обучения, которые возникнут в процессе производственной необходимости в соответствии с рамочным договором на образовательные услуги по установленному прейскуранту. 
Наименование услуги

Стоимость за обучение по одной программе с одного человека

Охрана труда
Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда (А)
Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков (Б)
Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда (В)*
Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим
Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты (СИЗ)
Промышленная безопасность

Требования промышленной безопасности (от А.1 до Г.1.1)
Пожарная безопасность

Специалист по пожарной профилактике
Экологическая безопасность
Повышение квалификации в области сбора, транспортирования, обработки, утилизации, обезвреживания, размещения отходов I - IV классов опасности
Гражданская оборона
Работники структурных подразделений, уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны, организаций, не отнесенных к категории по гражданской обороне
Обучение по профессии

Оператор товарный
Оператор по добыче нефти и газа
Стропальщик
Лаборант по анализу газов и пыли
Оператор котельной
Обучение по видам работ

Контроль скважины. Управление скважиной при ГНВП
Требования безопасности при выполнении работ на высоте
Требования безопасности при выполнении работ для оператора котельной
Программа повышения квалификации для лиц, ответственных за безопасную эксплуатацию газового хозяйства мощностью до 1300 кВт
*стоимость за обучение включающие несколько подблоков В (от 1 до 12, в среднем по 4 блока)

	2. Основание для разработки документации
	На основании «ПРАВИЛА ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА» Утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. N 2464

	3. Заказчик
	ООО «ЮКОЛА-нефть»

	4. Срок начала действия договора
	с 27.10.2025 г.

	5. Разрешительная документация
	Лицензия на обучение.

	6. Особенности проведения обучения
	- Обучение должно осуществляться на территории исполнителя (учебные классы, оснащенные всеми необходимыми материалами для обучения);

- Возможность дистанционного обучения (посредством современных информационно-телекоммуникационных сетей и технологий, включая онлайн-платформы, специализированные сайты образовательного учреждения, системы видео- и аудиоконференций, электронную почту, мессенджеры и т.п.);
- Возможность проведения выездных лекций на территорию заказчика (в с. Богородское Саратовской обл., с. Хворостянка Самарской обл., п. Прогресс Самарской обл.);
- Возможность предоставления материалов для самоподготовки.

	7. Итоговые документы.
	- Оформление удостоверений, дипломов, сертификатов в соответствии с требованиями законодательства в данной области обучения;
- Занесение данных в необходимые государственные базы данных с присвоением номеров протоколам.


